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Diversidade para combater as desigualdades

Contextualizando temas: preconceito, discriminacao,
opressao estrutural, diversidade e inclusao

Fundamentos da Politica de Diversidade e Inclusao da Pauta

Principios e Compromissos da nossa Politica de Diversidade
e Inclusao

Canais de acolhimento
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A PAUTA tem como valores: “Ser uma familia comprometida com respeito as leis, a
vida e a INDIVIDUALIDADE, fazendo o seu melhor com paixao, humildade,
simplicidade e felicidade.” Para que possamos de fato respeitar a Individualidade, a
PAUTA fomenta iniciativas que promovem a justica social e o desenvolvimento
sustentavel A Pauta fomenta iniciativas que promovem a justica social e 0
desenvolvimento sustentavel com o intuito de contribuir cada vez mais para o
enfrentamento das desigualdades.

Nossa Politica de Diversidade e Inclusao é fruto da construcao coletiva que
consolida nossos valores organizacionais, para combate as desigualdades e injusticas
sociais, bem como servir de inspiracdo a outras organizagoes a assumirem o mesmo
compromisso na busca pela diversidade.

Buscamos elevar a cultura organizacional de todos os nossos colaboradores a fim de
que juntos possam ser uma forca efetiva na aplicacao de nossa Politica de
Diversidade e Inclusao.

E com base nesse compromisso de combater as desigualdades em todas as suas
formas que a PAUTA determina a sua Politica de Diversidade e Inclusao.

Ficam estabelecidas as regras e compromissos que devem pautar a atuacao de
nossos colaboradores no sentido de combater ativamente todas as formas de
discriminacdo e preconceito, assim como de promover a inclusdo de todas as pessoas,
independentemente de raca, género, orientacao sexual, identidade de género,
capacidade e origem nacional ou territorial.

Buscamos a equidade e a transformacdo de habitos, por meio de normas, valores,
expectativas e atitudes partilhadas de seus colaboradores, fornecedores, clientes e
partes interessadas em relacdo as diversidades (género, raca, LGBTQIAP+, pessoas com
deficiéncia, imigrantes e territorios).



05

Contextualizando
temas: preconceito,
discriminacao,
opressao estrutural,
diversidade e inclusao

0 que é preconceito?

0 preconceito refere-se a uma avaliagao, em geral negativa, de outro individuo,
baseada na associacao deste com um determinado grupo social. Trata-se, portanto, de
uma ideia preconcebida - algo que o sujeito que tem preconceito vivencia antes mesmo
da experiéncia ou da interacdo com o outro.

0 que é discriminacao?

A discriminacdo, por sua vez, refere-se ao tratamento diferenciado de um individuo
por fazer parte de um determinado grupo social. A discriminagao compreende, portanto,
0 uso do poder por parte daquele que discrimina para atribuir vantagem ou desvanta-
gem com base em raca, género, nacionalidade ou outro marcador social.

0 que é opressao estrutural?

Algumas formas de opressao, em nossa sociedade, sao de carater estrutural ou
sistémico. Isso significa dizer que esse tipo de opressao nao se manifesta apenas por
meio de um ato discriminatério ou mesmo de um conjunto de atos, mas sim por meio
de um processo em que as condicoes de subalternidade e de privilégio que se
distribuem entre grupos sociais se reproduzem nas esferas da politica, da economia e
das relacdes cotidianas (ALMEIDA, 2019). 0 racismo e o machismo sao os dois maiores
exemplos de opressao estrutural.

0 racismo compreende praticas sociopoliticas e culturais que procuram manter a
supremacia de uma raca em detrimento de outra.

0 machismo funciona de forma semelhante, dando ao homem a garantia de todos o0s
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beneficios e sequranca que o mundo pode proporcionar em detrimento da mulher. A
exploracao por motivacao de género se mostra eficaz na alienagao e subjugacao de
individuos de outras representacoes de género.

Chamamos esses mecanismos de opressao, pois eles “segregam, excluem, limitam,
humilham, corrompem e cerceiam a permanéncia das pessoas que nao estao em
situacao de dominio e ndo permitem que esses atuem nas decisdes e articulacoes que
influem nos rumos de nossa sociedade™ (BERTH, 2016).

0 que é diversidade?

Diversidade diz respeito a variedade e convivio de ideias, caracteristicas ou
elementos diferentes entre si em determinado assunto, situacao ou ambiente, nao
compreendendo, assim, apenas caracteristicas bioldgicas ou sociais.

Aideia de diversidade esta ligada aos conceitos de pluralidade,
multiplicidade, heterogeneidade e variedade. £ necessario considerar um conjunto
de semelhancas e diferencas que nos caracterizam também por origens identitarias,
culturais e historicas, que muitas vezes resultam em esteredtipos negativos,
preconceitos, estigmas e discriminacao; esses julgamentos de valores e hierarquizacao
dificultam 0 acesso a direitos para as pessoas que constituem os grupos minorizados.

Uma minoria nao significa, necessariamente, esta sempre em menor nimero na
sociedade. Nao se refere a um nimero menor de pessoas, a Sua quantidade, mas sim a
uma situacdo de desvantagem social. Enquadram-se como grupos minorizados ou
minoritarios: mulheres, negros(as), pessoas com deficiéncia (PCD), LGBTQIAP+,
imigrantes, pessoas economicamente vulneraveis, entre outros.
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0 que é inclusao?

(Quando se fala em inclusdo, 0 senso comum induz a associa-la a medidas paliativas para inserir pessoas em ambientes institucionais.
Todavia, ela s0 acontece quando cidadaos aprendem por meio do respeito as diferencas. Como todas as pessoas sao diferentes entre si,
0 aprendizado somente terd sentido se o processo for inclusivo.

E por isso que ha uma diferenca entre integracdo e inclusao. Entende-se que o processo de integragdo consiste em valorizar a
limitacdo da pessoa e a sua condicdo, sem necessariamente proporcionar as condicdes para que aquele sujeito participe das atividades
e da vida social. Por outro lado, a inclusdo tem como objetivo inseri-la de modo que ela tenha papel ativo e protagonismo, eliminando
as barreiras que geram a discriminagao indireta dos individuos e limitam sua participacao efetiva.

0 processo de inclusao prevé a realizacao de mudancas de paradigmas culturais e de que todos os individuos fagam a sua parte para
incluir membros de grupos minorizados. Essa premissa abrange o artigo 5° da Constituicao Federal, sequndo o qual “todos sdo iguais
perante a lei, sem distincao de qualquer natureza”.

“Como as aves, as pessoas sao diferentes em

seus voos, mas iguais no direito de voar.”
Judite Hertal




Fundamentos da
Politica de
Diversidade e
Inclusao da Pauta

Pessoas com deficiéncia

Eu acredito que todos somos capazes, deficientes ou nao. Porque, acima de tudo,
fotografia também é inclusao. Se estou tendo essa oportunidade de mostrar meu trabalho
e estar inserido nesse mercado, isso significa inclusao, é oportunidade de trabalho. Isso

é oportunidade de ter dignidade.”
Jodo Maia, fotdgrafo profissional e fundador do Fotografia Cega

Género

“Nos aventuramos a falar de mulheres, porém nao percebemos nossa incapacidade de
compreender a infinitude de realidades e pessoas que cabem dentro do que é ser mulher.

De que mulher estamos falando? Que mulher é essa que esta em seu repertorio? Qual é sua
cor, sua classe, sua sexualidade, seus sonhos?”
Carla Akotirene

As pautas relacionadas aos direitos das mulheres estao cada
vez mais em evidéncia em nossa sociedade e perpassam
diversos temas, tais como: salde, educacdo, economia,
politicas publicas, entre outros. Essa visibilidade das
tematicas de género enquanto tema transversal € fruto da
mobilizacdo e de conquistas histdricas do movimento
feminista no Brasil e no mundo.



LGBTQIAP+

Asigla LGBTQIAP+ € utilizada para designar um conjunto
de identidades de individuos cuja orientacao sexual,
identidade de género ou sexo biolagico nao correspondem
a0 padrao hétero-cis-normativo, termo utilizado para
designar os padroes de comportamento afetivo, sexual e de
género hegemanicos em grande parte das sociedades
contemporaneas. Pessoas hétero-cis-normativas sao
aquelas em que possuem relacionamentos afetivos e
sexuais com alguém do sexo oposto. Sendo cis, as pessoas
que coincidem com o sexo bioldgico da nascenca

Vale ressaltar que independente da nomenclatura ou da
identidade de género, todos, inclusive a comunidade
LGBTQIAP+, merecem respeito e devem ser incluidos cada
vez mais na sociedade.
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Questoes raciais

A questao racial ainda é um dos desafios fundamentais a serem superados para o enfrentamento das desigualdades socioespaciais do
Brasil, onde atualmente mais da metade (56%) da populacdo € negra. 0 racismo estrutural se apresenta das mais diversas formas e
perpassa dindmicas identitarias, de relacoes sociais e institucionais presentes nos ambitos economico, politico, educacional, juridico,
entre muitos outros. Nas ltimas décadas, tivemos alguns avancos no que diz respeito as politicas publicas de promocao da igualdade
racial, como as acoes afirmativas nas instituices de ensino superior e no mercado de trabalho. No entanto, os desafios ainda sao
imensos.

Mesmo com estes avancos, ainda convivemos com pensamentos e atitudes retrogradas, como o racismo reverso. O racismo € historico e
estrutural, ou seja, esta presente, por exemplo, desde a chegada de navios negreiros cheios de escravos para a colonizacdo do Brasil.
Entdo, ao afirmar que racismo reverso existe, € 0 mesmo que dizer que recebemos, nesta mesma época, navios ~branqueiros”. 0 racismo
estd ligado a uma tradigao de poder e privilégio, que sempre beneficiou o homem branco.

“0 racismo nao é um ato ou um conjunto de atos e tampouco se resume a um fendmeno
restrito as praticas institucionais; é, sobretudo, um processo historico e politico em que

as condicoes de subalternidade ou de privilégio de sujeitos racializados é estruturalmente
reproduzida” (ALMEIDA, 2019).




Imigrantes

Infelizmente, sabemos que essa nao € a realidade da grande maioria dos imigrantes, que sofrem constantemente com preconceitos
raciais e xenofobia: sendo xenofobia o aro de discriminar e hostilizar o estrangeiro/imigrante.

De acordo com o artigo 4° da Lei de Migracao, “ao migrante € garantida no territdrio nacional, em condicdo de igualdade com os
nacionais, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a sequranca e a propriedade”, o que lhe assequra direitos basicos e in-
trinsecos a dignidade humana.

“Imigrante é uma pessoa que deixa o pais dele para ir a outro. Ele tem a obrigacao de
adaptar-se a outro sistema, mesmo com a dificuldade do idioma, com outro tipo de
culindria, entre outras coisas. A mesma coisa vale para os demais aspectos, como

emprego e pagar aluguel todos os meses. Sao muitas as dificuldades encontradas no
dia a dia quando chegamos a outro pais.”
Marrie Flore, moradora do Jardim Lapena




10

E necessario derrubar esses estigmas e res-

significar o modo como as periferias urbanas sao vis-

tas pela sociedade civil. 0 territdrio é um espago
vivo, dindmico e comunicativo; portanto, trata-se de
um ambiente politico por exceléncia. 0 seu contexto
¢ de significativa afetuosidade entre as pessoas e
suas relacoes cotidianas. Essas dindmicas se
correlacionam e se transformam a cada dia com
efeito solidario e respeitoso.

Fortalecer o territdrio significa fortalecer o
sujeito, logo, empodera-lo significa fazé-lo com 0
territorio. Para isso € necessario estar atento as
demandas existentes no espaco, interagir de forma
amorosa com a sua (re)construcao e a reconstrugao
dos valores comunitarios, assim como respeitar a
sua diversidade territorial.

“0 territério é um fator dindmico no processo |
de exclusao/inclusao social, na medida em que |
 expressa a distribuicao de bens civilizatorios

direcionados para a qualidade de vida humana.
Dirce Koga

. _____
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A PAUTA reconhece principios basicos para estabelecer compromissos que
promovam a Diversidade e Inclusao Social.

Principios

Nossos principios atuam no enfrentamento de qualquer tipo ou forma de
discriminacao, preconceito ou assédio, visando uma sociedade justa para promover o
direito a sua Individualidade.

Pl'lﬂclpl()s. 6 * Diversidade

Gompromissos A e e RN
sy 0 profissionais que representem a diversidade.

la Nossa Politica

e [nclusao
o o
de DI“erSIdade e “Nao basta contratar colaboradores dos grupos socialmente
excluidos: € necessario desenvolver uma gestao de pessoas
X atenta e preocupada com o bem-estar de seus colaboradores
I“clusao e a transformacdo da cultura organizacional. Inclusdao € o
conjunto de acoes que visam acrescentar e valorizar o diferente,
de modo que os colaboradores se sintam acolhidos e respeitados”.
(Guia Diversidade para Empresas & Boas Préticas).

e Equidade

0 principio da equidade exige o reconhecimento das desigualdade
existentes entre os individuos, na busca por aquilo que € justo ao
cada um necessita, assim todos terdo as mesmas oportunidades de
formas diferentes.
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Compromisso

Tendo em vista os principios enunciados, assumimos 0S compromissos de:

Realizar Bienalmente o Censo Interno de
Diversidade, enfocando diagndstico e analise
para elaborar um plano de agao para a instituicao
e 0s projetos finalisticos.

Dar ampla publicidade a esta Politica de
Diversidade e Inclusao.

Combater episddios de discriminagdo e quaisquer
situacdes de humilhacdo, intimidacao, exposicao
ao ridiculo, hostilidade, constrangimento e micro
agressoes em nossos ambientes de trabalho. Seja
eles relacionados a etnia/raca, género, orientacao
sexual, deficiéncias fisicas efou intelectuais,
origem social ou de outra natureza, de modo que a
equipe se sinta acolhida e segura para relatar
situacdes abusivas sofridas ou presenciadas.

Manter em seu quadro de colaboradores
a diversidade e manter politicas de
contratacdes que permitam a continuidade
deste: 0 eqU|l|br|0 de raca, género e trajetoria
[periférica e ndo pern‘enca] e sem discriminar
candidatos com base em critérios de orientagao
sexual, identidade de género, deficiéncia fisica
fintelectual ou nacionalidade.

Posicionar representatividade de raca e
género e a ndo discriminacao nas contratacoes
de fornecedores e prestadores de servicos,
buscando influencia-los em praticas de diversidade
e inclusao.”

Divulgar a politica e os compromissos da PAUTA
em prol da garantia a diversidade e a pluralidade
étnico-racial e de género.
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Para atender a necessidade de cada um, diante dos compromissos assumidos da
Diversidade e Inclusao social, a PAUTA possui um Canal Aberto e seguro para relatar
vivéncias, sugestoes e criticas a respeito de episédios de discriminacdo. 0 canal é um
espaco sigiloso, confiavel, com pessoas preparadas para lidar com as mais diferentes
situacdes, sejam estas ofensas, discriminacdes, injurias, preconceitos, entre outras.

.CANAL DENUNCIA - parte integrante da POLITICA

DE INTEGRIDADE DA PAUTA - localizado
SITE www.pauta.com.br
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